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 « Une Utopie réaliste : 
(ré)enchanter le Travail pour tout réinventer, 

vers une “Société de pleine Vocation”, 
du bien être et du bien vivre... » 

 

�EN PRÉAMBULE, « UNE » QUESTION CRUCIALE QUANT AU DEVENIR DU  
      « TRAVAIL », POUR LE-S  JOUR-S ET MONDE D’APRÈS...  
 
Voulons-nous continuer sans cesse à « changer le pansement »,  
ou  souhaitons-nous véritablement « penser (et mettre en œuvre) le changement » (Francis 
BLANCHE),  du Travail et de notre Société, enfin orientés vers le meilleur, pour chacun-e et 
pour le Tout ? 
Autrement dit :  
« “Métro, boulot, robot”: quel monde du travail voulons-nous ? »   
ou bien,  
« quel Travail désirons-nous, pour quelles vies individuelles et ensemble, quel-le-s Humain-e-s, 
Société(s), Civilisation(s), Monde et Planète ? Comment les orienter “vers le haut” ? » 
 
C’est à ces dernières questions que j’ai choisi de répondre ici en 2 temps : celui de la Vision, tout 
d’abord, puis celui des propositions concrètes.  
Car de mon point de vue, le défi qui nous attend pour les Jour-s et Monde d’Après, n’est pas 
seulement de proposer des solutions, évidemment indispensables, concernant « le monde du 
travail ».  
En amont et étroitement reliée, une condition préalable me semble absolument nécessaire : 
changer de regard et de « logiciel », pour partager une nouvelle Vision audacieuse, 
enthousiasmante et potentiellement fédératrice. Celle d’une profonde transformation de Société  
vers laquelle nous pourrions avoir envie d’aller et à laquelle un « Travail Autrement » 
contribuerait puissamment. D’où la proposition d’un nouvel imaginaire, cap et horizon d’espoir, 
capable de susciter l’élan de nous mettre en mouvement pour l’incarner chemin faisant. 
Si elles veulent vraiment réussir, nos solutions ne sauraient en effet se passer d’une telle vision 
globale, de tels carburant de sens et énergie motrice, pour les animer, les mettre en action et les 
faire vivre profondément et durablement.  
D’où cette invitation à tout d’abord prendre le temps d’une « mise en prospective » et d’un 
nouveau récit utopiques, précédant les propositions concrètes exposées dans un second temps... 
 

���� 
 

�L’UTOPIE, UNE NOUVELLE HISTOIRE « POUR LE MEILLEUR » ... 
      ET SI NOUS POUVIONS TOUT RÉINVENTER et (RÉ)ENCHANTER : 
      LE TRAVAIL ET NOS VIES, NOS SOCIÉTÉS ET LE MONDE ?...  
      ET SI NOUS IMAGINIONS, RÊVIONS DEMAIN AUTREMENT, AVANT D’AGIR ?...  
       

       (cf. propositions concrètes ci-après : § «...RÉALISTE... : DU RÊVE À LA RÉALITÉ, ACTION et  
       PROPOSITIONS-PHARES, CONCRÈTES, vers une « SOCIÉTÉ DE PLEINE VOCATION », « DU  
       CŒUR À L’OUVRAGE » !... » )  
 

 Et si les Jour-s et Monde d’Après, nous étions toutes et tous ré-uni-e-s, le plus grand 
nombre possible d’entre nous, « un-e pour tou-te-s, tou-te-s pour un-e et pour le Tout !... », 
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- pour nous orienter et œuvrer ensemble vers le meilleur,  
- pour co-créer un nouveau commencement, magnifique destin et dessein communs ?  
Un nouveau commencement vers une « Société de pleine Vocation », « du Cœur à l’Ouvrage », 
ancrée dans de nouveaux Modèles de Société-s, de Développement et de Civilisation humaine, 
profondément humanistes et écologiques, qui œuvrent à « la guérison du Monde » (Frédéric 
LENOIR) en même temps qu’à celle de l’Être humain...  

 

Une/des Société-s et un Monde où : 
 
- un état de Conscience différent est devenu majoritaire, issu d’une transformation intérieure 
d’un nombre suffisant d’entre nous. Cet état de Conscience est celui de l’Être, le meilleur de 
l’Humain-e animé par l’Amour, plutôt que celui de l’Ego guidé par la peur, l’ignorance et la 
souffrance - celles de nos egos du « Moi d’abord !... », autrefois dominateurs et destructeurs. 
  

→ Ce sont désormais l’attention et la présence conscientes, l’altruisme, le « ne pas nuire » et 
« prendre soin », bienveillant et empathique, de nos relations à « nous-m’aime », aux Autres 
et au Tout, à la Terre et à la Vie, qui priment.  
Nous sommes en sécurité entre Égaux, Sœurs et Frères en humanité et dignité, en alliance 
éthique et co-responsable...  
Nous sommes, tou-te-s, toujours en apprentis-sages, apprend-tissage et métissage, entre nous 
mais aussi en reliance à plus Grand que nous - le Tout, le Mystère, la Merveille et le Miracle 
de la Vie, quel que soit le nom qu’on lui donne...  
 

→ Nous inventons en quelque sorte, une Spiritualité et Sagesse laïques : une « Religion » de 
la Vie et de l’Amour conscient, ancrée dans l’Essentiel qui nous anime au cœur de nous-
mêmes et entre nous...  
Celle-ci respecte toutes les autres Religions, croyances et formes de vie, reliant et réconciliant 
tou-te-s les Humain-e-s ensemble, plutôt que de nous diviser par nos idéologies et intégrismes 
aux multiples visages. Le désaccord et la confrontation des différences y existent mais y sont 
fertiles, car ancrés dans cet Essentiel qui nous unit.  

 

→ Nous avons compris que la Nature, la Terre, le Cosmos, ne sont pas un simple 
« environnement » qui « ferait tapisserie » pour nos activités, mais que nous sommes de la 
Nature, de la Terre, de la Vie et du Cosmos... Nous en sommes issu-e-s et ils nous composent, 
nous animent, dans une interdépendance profonde et intime, indissociable.  
La Planète est notre « Terre-Patrie » (Edgar MORIN) mais ne nous appartient pas. C’est elle 
qui nous abrite et nous nourrit. Nous avons besoin d’elle mais elle n’a pas besoin de nous. 
 Les dommages que nous lui occasionnons, issus de défaillances éthiques et/ou de    
 méconnaissance de notre part à son égard, sont tout autant de dommages que nous nous  
 causons à nous-mêmes.  
 Les crises sanitaires majeures - entre autres - liées à des causes écologiques, nous l’ont rappelé   
 amèrement... et salutairement !... Elles nous ont plus ou moins progressivement ou  
 brutalement appris à passer de notre « égocentrisme égo-logique », à l’ « écolocentrisme  
 écologique » qui resitue l’Humain-e à sa juste place parmi les autres espèces vivantes et règnes  
 de la Planète.  
 Dorénavant, les respecter, en prendre soin et les préserver sont devenus des évidences et l’une  
 de nos priorités cruciales. 
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→ Nous avons ainsi et aussi, radicalement réinventé et (ré)enchanté toute notre  Éducation, 
(trans-)Formation, Orientation, d’une personne, tout au long de sa vie, humaine et 
citoyenne.  
Notre but est désormais que chacun-e puisse pleinement se développer, s’épanouir  et grandir 
en tant qu’elle-même et lui-même, en même temps qu’en Conscience et Humanité.  
Nous avons remplacé l’individualisme, souvent destructeur, par une individuation positive, 
où chaque personne contribue bénéfiquement à sa propre vie, tout comme au Bien du Tout 
et de la Terre. 
 

- le bien(-)être et bien vivre, individuellement et ensemble, ainsi que l’Être humain et son 
développement qualitatif, intérieur et écologique, sont en effet aujourd’hui au centre de nos 
intention et actions, de nos Modèle-s de Développement et Société-s.  
Cette attention prioritaire à notre état d’être et d’esprit, de Cœur, de Conscience et de Sagesse, 
incarnés et sensibles, éclairant notre Raison, nous a permis d’orienter durablement « vers le 
haut », notre devenir et notre agir, et de refaire, positivement et écologiquement, Société.  
Il y fait maintenant vraiment bon vivre...  
 

→ Une autre croissance, avant tout immatérielle et fondée sur celle, intérieure et relationnelle 
en même temps qu’écologique, de chacun-e, a remplacé celle de notre ancien Modèle 
matérialiste, devenu largement dévastateur pour la Terre et les Humain-e-s. Il était en effet 
essentiellement centré sur la recherche à tout prix de croissance matérielle, de consommation 
et de profit, devenus vides de sens réel et même toxiques, dans une Économie de Marché et 
une marchandisation de tout, jusqu’à l’Être humain, la Nature et la Vie...   
 

→ La simplicité heureuse issue de cette croissance intérieure de l’« Être Autrement », y 
prédomine. Elle transcende notre Avoir, notre Faire et notre Paraître, auparavant « toujours 
plus ». Nous savons désormais incarner de plus en plus naturellement, l’invitation de 
GANDHI à « vivre simplement pour que d’Autres puissent simplement vivre »... 
 

→ Il est maintenant évident pour nous, que nos Économies nationales et mondiale soient 
fondées sur un juste et solidaire, partage des richesses, à tous les niveaux. 

 

→ Notre nouveau Modèle est aujourd’hui une Économie plurielle, du partage et du Service, 
où toute activité «  prend soin », contrairement à l’ancien - une « Économie de services », 
essentiellement financière et marchande, fondée sur « se servir », « chacun-e pour soi », ou 
« servir » comme un objet (cf. « être employé-e », « se vendre »...).  
Notre nouvelle Économie est, elle, profondément ancrée dans la réalité et l’attention aux 
besoins et aspirations les plus essentiels, du Monde et de chacun-e, pour mieux y répondre. 
Animée par le meilleur de l’Humain-e, elle est à la fois bienveillante, fraternelle et généreuse, 
conviviale et joyeuse, mature et co-responsable, pacifique, coopérative et solidaire, en même 
temps qu’écologique.  
 

- Nous avons également réussi  à re-mettre au service du Bien Commun et de la Planète, les 
fantastiques connaissances et puissances de la Science et des Technologies, là où elles avaient été 
dénaturées par « le pire de l’Humain-e ». Nous avons ainsi pu préserver et développer leurs 
magnifiques progrès, de façon éclairée et éthique. 
De sains, solides et tout aussi puissants contre-pouvoirs indépendants, notamment citoyens, nous 
y ont largement aidé-e-s. Nous avons profondément compris et intégré, en nous inspirant 



VF-Contribution Thème 2 : TRAVAIL / Consultation citoyenne en Ligne : Plateforme du Collectif « #LeJourdAprès » -Parlement 
ouvert : 03 avril-03 mai 2020 / Valérie PEYRON-Asso. « Œuvrières et Œuvriers d’un Monde Meilleur » (OOMM) 

 

4 

 

librement des propos de RABELAIS, que « Science et Technologie sans conscience et sans cœur, 
ne sont que ruine de l’Âme, mais aussi du Monde et de la Planète ». 
 
- Notre Modèle de Gouvernance a également été radicalement transformé, au profit d’une 
Gouvernance où pouvoir et décisions sont de plus en plus profondément partagés et éclairés : 
du niveau local au national, européen ou international, que ce soit sur les plans politique, 
économique, social...   
Ceci a amplement facilité les nouvelles orientations « vers le meilleur ». 
Cela permet aux Citoyen-ne-s de grandir toujours plus en Conscience, en Humanité et en 
expérience, pour y participer partout là où elles et ils le souhaitent, où cela est possible, 
souhaitable, voire nécessaire. Plus d’« élite », donc, mais une continuité collaborative, en alliance 
et équivalence, entre tou-te-s les Citoyen-ne-s, chacun-e avec son expertise. 
Nous avons ainsi développé une Communauté et Gouvernance humaines, coopératives et 
mondiales, seules à même de faire face aux grands défis sans frontières du 21ème siècle.  
Martin LUTHER-KING  nous avait alerté, il y a déjà bien longtemps, dans ce propos librement 
adapté : « nous devons apprendre à vivre (et décider) ensemble comme des frères (et sœurs), 
sinon, nous allons mourir (tou-te-s) ensemble comme des idiot-e-s ! ». 
Nous l’avons écouté... Un fantastique, gigantesque et fondamental, renouveau démocratique, 
absolument nécessaire et sans aucun précédent dans l’Histoire de l’Humanité à une telle échelle, 
nous a ainsi évité le pire. 
 

Le « Travail-Vocation », « du Cœur... à l’Ouvrage !... » : la fin du chômage 
et une magnifique renaissance de notre Société... et mieux encore... 
 
Tout ce qui précède, c’est largement aussi le « Travail-Vocation » qui nous a permis de l’incarner, 
« du Cœur... à l’Ouvrage !... ».  
Le « Travail-Vocation » est notre nouvelle norme de référence du Travail, pour le 21ème siècle. Il 
s’agit d’une vision profondément humaniste et écologique, immensément élargie, radicalement 
réinventée et (ré)enchantée, du Travail et de l’activité humaine. 
Grâce à cette vision, nous avons réussi à surmonter la crise du Travail, notamment liée aux 
révolutions technologiques, ainsi qu’aux évolutions et crises-défis économiques, humaines, 
sociétales, politiques, écologiques...  
Grâce à lui, nous avons aussi pu sortir, le plus en douceur et sécurité possible, de la Crise-
Mutation tous azimuts et de ses profondes incertitudes. Le « Travail-Vocation » a en effet  
puissamment accompagné la transition « vers le haut », individuellement et collectivement, dans 
tous les domaines.  Et nous continuons chaque jour à œuvrer en ce sens...   
 
- Le « Travail-Vocation », pilier central, positivement émancipateur et progressiste pour « refaire 
Société », a en effet métamorphosé « vers le haut » l’ancien pilier majeur, fortement ébranlé et 
questionné,  du « travail-emploi », salariat dominant. 
  

→ Le « Travail-Vocation » - et le Système qui l’accompagne - nous a permis de revisiter avec 
un autre regard, toutes les formes de « travail » et d’activité (rémunérées ou pas, avec un 
(sous-)statut officiel ou pas...), précieuses et utiles au-delà de critères marchands.  
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Nous avons pu les intégrer et les réagencer, harmonieusement, vertueusement et dignement, 
en les reconnaissant officiellement via un véritable statut, ce qui ne se faisait pas au temps du 
« travail-emploi ». 

 

→ Nous en étions arrivé-e-s à nous enfermer dans le conditionnement du « travail-emploi » 
salarié, forme dominante et réductrice, devenue tyrannique, du « travail », tout en subissant 
de plus en plus douloureusement ses impasses et limites.  
Nous avions oublié que le salariat (en particulier, son caractère largement contraint et 
aliénant pour survivre, le lien de subordination qui le régit via le contrat de travail, mais aussi 
toutes ses protections et droits qui lui sont rattaché-e-s...), n’était qu’une invention récente  
dans l’Histoire de l’Humanité.  
Il correspondait à un certain type de Société : Société Moderne, capitaliste, industrielle puis 
de services, marchande et de consommation, où a souvent régné le « plein emploi » et un 
progrès social réel pour le plus grand nombre. Mais ce progrès était plus qu’enrayé et avait 
même largement régressé les dernières décennies avant le grand Changement. 
Au point que le mal-être, voire la souffrance, souvent insupportables,  étaient désormais à 
nouveau « de masse »,  avec ou sans travail : chômage structurel, pauvreté, précarité 
matérielle et psychologique, surexploitation physique et/ou psychique des travailleuses et 
travailleurs, appauvrissement du travail lui-même, perte de sens, désœuvrement... 
 

→ Or, si le salariat - et ce type de Société - n’avait pas toujours existé (depuis 2 à 3 siècles et 
quelques décennies seulement dans ses formes les plus élaborées), il était grand temps que 
nous puissions imaginer un autre sens, une autre nature et forme du Travail, réinventés et 
(ré)enchantés, pour le 21ème siècle !...  
Un Travail Autrement, à la mesure des évolutions, besoins et défis à relever... Ce que le 
salariat et le Modèle de Société auquel il était rattaché, ne parvenaient pas à honorer. Et 
même, ils causaient et aggravaient largement le problème !...  
Y remédier, c’est ce qu’a fait, lui, le « Travail-Vocation », relié au Modèle de « Société de 
pleine Vocation », dans lequel il s’inscrit: il a conservé le meilleur du salariat, celui qui prend 
soin de l’Être humain (sécurisation et protection matérielles ; « faire Société » et appartenance 
humaine, sociale et politique ; dimension identitaire ; sens...), tout en en transcendant les 
impasses, limites (dont l’aliénation matérielle et psychologique,  la subordination, la nouvelle 
précarité...) et les dérives, dommageables, voire destructrices.   

 
- Le « Travail-Vocation » se situe bien au-delà du « chacun-e pour soi » et de l’« espace 
marchand » qu’il inclut. Il encourage et soutient en effet, individuellement et collectivement, 
l’épanouissement du meilleur de soi, en même temps que l’engagement citoyen et humain 
envers le Bien Commun et une évolution « vers le haut », dans tous les domaines. 
 

→ Grâce à lui, nous disposons désormais tou-te-s, qui et où que nous soyons, d’un réel « Droit 
au sens » enthousiasmant, à nos vies personnelles et ensemble...  
Finies la logique de survie et la peur du - pas de - lendemain, vissées au ventre et dans la tête, 
et qui poussaient beaucoup d’entre nous à accepter n’importe quel travail, quitte à détruire 
notre santé, nos valeurs et nos vies ! Quel soulagement et quelle joie !... Nous n’avons plus 
de soucis à nous faire pour notre sécurité matérielle et une vie digne, qu’assurent le « Travail-
Vocation » et le Modèle dans lequel il s’intègre.   
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Cela est rendu possible surtout grâce à un REvenu de VOcation CItoyens (REVOCI / « Rêve 
aussi !... » ☺) et à un Contrat du même nom, Contrat de VOcation CItoyens (CVOCI), un 
« Contrat à Durée Infinie », notre nouveau C.D.I. ☺ 
Ces Revenu et Contrat d’un nouveau genre, offrent un statut unique d’Œuvrières et Œuvriers 
d’un Monde meilleur, partagé par tou-te-s les Citoyen-ne-s.  
Ils réinventent et (ré)enchantent ainsi le Travail pour tou-te-s, dans le respect de nos choix 
de vie, tout en nous reliant positivement à notre Communauté humaine, politique, 
d’appartenance et de destin.  
Chacun-e de nous y est dorénavant libre d’exprimer sa Vocation, sa Raison d’être, les Rêves 
de son « Âme » : mettre en œuvre nos talents et élans naturels, notre créativité la plus belle, 
même simple, en étant vraiment auteur-e, créatrice  et créateur de notre propre destinée, tel-
le que nous sommes, pouvant nous épanouir avec joie dans les activités que nous aimons et 
qui font sens pour nous... 
Et ce, en nous souciant du sens collectif et du Tout, et donc, des Service-s et contribution-s 
que nous pouvons leur offrir afin de prendre soin du Monde, de notre Communauté 
humaine, présente et future,  ainsi que de la Terre... 
 

→ Les Organisations, Entreprises et Communautés, Collectifs de Travail sont désormais elles-
mêmes et eux-mêmes, inspiré-e-s par une nouvelle Raison d’être et Mission, humanistes et 
écologiques, en même temps que matérielle, dans cette même perspective.  
Cela se traduit également dans des formes de Gouvernance et de management réellement 
partagées, radicalement transformées et/ou généralisées (cf. SCOP et « Entreprise libérée », 
« leader serviteur », bien-être  et pleine conscience au travail...), bien au-delà d’une mode... 

 
- Cette nouvelle vision du « Travail-Vocation », reliée au Modèle global de « Société de pleine 
Vocation » dans lequel elle s’inscrit, a été et reste un fantastique levier et catalyseur, puissant car 
« écosystémique », pour le meilleur : son rôle a été décisif dans le basculement et changement 
d’échelle de notre transformation et évolution sociétales en ce sens...   
 

→ Capable de mobiliser et outiller toutes nos forces vives et « de bonne volonté », le meilleur 
de nous, tant qu’il était encore temps, il nous a permis et nous  permet toujours d’honorer à 
la mesure de la plus haute dignité humaine, ce 21ème siècle.  
Celui-ci n’attendait que nous tou-te-s pour incarner une magnifique Renaissance et relever 
tous les défis majeurs qu’il nous a lancés ces dernières décennies, via une Crise-Mutation 
systémique, tous azimuts : crise-défi écologique, économique et financière, soci-éta-le, 
politique et démocratique, scientifique et technologique..., et avant tout, la crise intérieure, 
psycho-spirituelle, de sous-développement humain, une crise de sa Conscience et de son 
Cœur, engendrant pour l’essentiel,  toutes les autres crises. 

 

→ « Pas assez de travail, et encore moins de travail digne, pour tou-te-s ! », disaient-ils et 
elles. Il y a pourtant tant à être et à faire pour prendre soin du Monde, de la Planète ainsi 
que de chacun-e de nous, afin qu’il (y) fasse bon vivre !...  
Plus de chômage, de pauvreté, de précarité, d’exclusion et d’inégalités insupportables et 
indécentes ; plus de « travail-souffrance », vide de sens, voire toxique, humainement et/ou 
écologiquement...  Via le « Travail-Vocation », c’est une magnifique Œuvre, individuelle et 
collective, que nous sommes tout-te-s invité-e-s à accomplir, chacun-e à notre mesure, tel-le 
que nous sommes et là où nous souhaitons être et œuvrer. 
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→ Car grâce au « Travail-Vocation » et aux nouveaux Modèle de Société et de 
Développement dans lesquels il prend place, il est devenu possible de nous épanouir, tout 
en choisissant de devenir des Œuvrières et Œuvriers d’une Société et d’un Monde meilleurs, 
tou-te-s en c-h-œur  et « du C-h-œur... à l’Ouvrage ! »...  
Quelle magnifique « (R)êvolution » écosystémique, en douceur et pacifique, autour des Rêves 
de l’Âme de chacun-e, le meilleur de nous ! 
Héroïnes et Héros extra-ordinaires, du quotidien, nous pouvons ainsi (continuer à) participer 
avec enthousiasme, comme jamais à une autre époque, à orienter et écrire l’Histoire :  
non seulement celle de notre Transition, intérieure et extérieure,  qui se poursuit, mais aussi 
le cours de la Grande Histoire de l’Humanité, en même temps que celui de « la petite 
histoire », mais non moins noble, digne et précieuse. Celle de notre vie individuelle et de 
notre trace laissée sur cette Terre, là où notre cœur nous appelle à œuvrer « vers le haut », à 
de nobles buts, profondément dignes du meilleur de l’Humain-e etde notre identité la plus 
essentielle, pas seulement matérielle... 

�� 
 

Un doux rêve de Bisounours, cette Utopie qui peut sembler si loin de nous, ou une 
fabuleuse réalité à portée de main, même si encore en devenir et à co-créer ?... 
Et si cette réalité était largement déjà là, dans le meilleur de notre ancien Modèle ainsi que dans 
une multitude d’initiatives, plus ou moins nouvelles ou potentielles, orientées en ce sens ?  Des 
initiatives ne demandant qu’à être encouragées et soutenues, reconnues et « officialisées », pour 
s’amplifier, « s’exponentialiser », se généraliser, et devenir ainsi notre nouvelle et magnifique 
réalité, individuelle et partagée...  
Pourvu qu’on le choisisse et lui en donne les moyens, visionnaires, audacieux et courageux, 
personnellement et collectivement, politiquement... À nous d’oser...  
Et si nous le voulons, voilà comment ce Rêve pourrait très concrètement s’incarner... 
 

���� 
 

�...RÉALISTE... : DU RÊVE À LA RÉALITÉ, ACTION et PROPOSITIONS-PHARES,  
      CONCRÈTES, VERS UNE « SOCIÉTÉ DE PLEINE VOCATION », « DU CŒUR... À  
      L’OUVRAGE » !... 
 

(� par souci de lisibilité dans le cadre de cette consultation, les propositions suivantes ne sont qu’un bref aperçu 
d’une réflexion citoyenne menée par ailleurs, globale et précise dans ses modalités de mise en œuvre concrètes). 
 

Comment donc rendre possible concrètement, une telle transformation radicale, humaniste et 
écologique, une telle « (R)êvolution », la plus en douceur possible ? 
 

I -  CONDITION MAJEURE PRÉALABLE requise : 

 

Besoin d’un nouveau Projet Politique, Pacte Citoyen et  « écosystème », favorables, ainsi que 
d’une mobilisation fédératrice et enthousiaste suffisante pour faire Mouvement, autour de cette 
nouvelle vision du « Travail-Vocation » et du Modèle de Société et de Développement, « de 
pleine Vocation », du bien(-)être et du bien vivre, que je viens de dessiner à grands traits.... 
 

II- 2 GRANDES ÉTAPES /périodes de transformation : 
 

→ 1ère ÉTAPE  (1 à 5 ans...) :  
    Période de TRANSITION progressive, avec quelques « électrochocs » positifs et radicaux  
    (à la racine), pour amorcer et amplifier le changement : 
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    CO-EXISTENCE et RAPPROCHEMENT-IMBRICATION croissants, des 2 MODÈLES,   
    paradigmes du TRAVAIL et de SOCIÉTÉ :  
 

        * celui du « travail-emploi » des salarié-e-s et Fonctionnaires, mais aussi de l’activité des  
           indépendant-e-s et d’autres activités rémunératrices, ainsi que du Modèle de Société et  
           de Développement, que nous connaissons bien, 
  

        * avec celui du « Travail-Vocation »  des Œuvrières et Œuvriers d’un Monde meilleur, en  
           chemin vers une « Société de pleine Vocation » à co-créer ensemble, car encore en germes  
           et plus ou moins « jeunes pousses »... 
            ⇒ Période avec de moins en moins de personnes en « travail-emploi », contraint,  
                 subordonné et de mauvaise qualité, et de plus en plus de personnes dans un  
                 « Travail-Vocation », libre, riche de sens et positivement relié...  
            ⇒ Métamorphose progressive du Salariat « vers le haut »... 
 

→ 2ème ÉTAPE  (5 à 10 ans et + ...) :  
        Période de FUSION des 2 MODÈLES, paradigmes du TRAVAIL et de SOCIÉTÉ, en 1 SEUL  
        Modèle :  
        celui du « TRAVAIL-VOCATION » comme nouvelle visions et « norme de référence »,  
        humaniste et évolutive, du Travail, et comme pilier au coeur de la  « SOCIÉTÉ DE PLEINE  
       VOCATION », du bien(-)être et du bien vivre, individuel et ensemble, désormais  
       pleinement à l’œuvre, « du Cœur à l’Ouvrage !... »... 
 
III- ET CONCRÈTEMENT ? ARCHITECTURE GLOBALE : 
 

Le  passage plus ou moins progressif (jusqu’à sa disparition) du Modèle du « Travail-
emploi » (et Modèle de Société et de Développement auquel il est intimement relié), au 
« Travail-Vocation » et à la « Société de pleine Vocation » comme nouveaux Modèles, ne 
pourra/devra se faire qu’à partir d’un débat et de décisions démocratiques, de grande ampleur 
et évolutifs dans le temps, sur la base suivante de quelques propositions-phares, schématiques 
et évolutives, pas totalement détaillées ici :  

1- Nécessité de se mettre d’accord sur une nouvelle définition du « Travail » du 21ème 
siècle, pour le meilleur : très vaste élargissement et  enrichissement ainsi que très large et 
réelle  reconnaissance officielle (sens, statut, revenu et conditions d’exercice, dignes...), des 
activités (notamment non-marchandes) considérées comme « Travail » dans notre/une 
Société du 21ème siècle : en fonction, en particulier, de leur  contribution positive et Service 
au Bien Commun, à la Société, au Monde, à la Terre, en même temps qu’à 
l’épanouissement des personnes qui les mettent en œuvre, au sens qu’elles ont pour elles. 
 

2- Point de départ en France , « les 35h » actuelles (durée légale hebdomadaire du Travail à 
temps plein) divisées/réparties en : 

 

1/ une réduction drastique et un partage-aménagement du Temps de « Travail-emploi »  
   actuel, à 21h (3 jours) maximum (sinon heures supplémentaires) hebdomadaires :  
    temps de travail facultatif, « à géométrie variable »,  librement choisi par les personnes,  
    et négocié « sur-mesure », dans le cadre d’un (ou plusieurs) « Contrat(s) de Mission »  
    (Nouveau type de « Contrat unique » en remplacement des CDI, CDD, etc...) ; à durée  
    aussi variable, négociée et ajustée aux besoins de  l’activité et des « Œuvrier-e-s »  
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  concerné-e-s ; rémunération négociée elle aussi, dans le cadre d’un « rapport de  
  force » nettement rééquilibré, entre le/la « demandeur/euse de service »  
  (ex-« employeur/euse ») et « l’offreur/euse de   service » (l’Œuvrier-e), grâce au  
  « Revenu de VOcation CItoyens » (REVOCI), détaillé plus loin ; 
 

2/ un temps de « Travail-Vocation » de 14h (2 jours) hebdomadaires  
 relié au « REvenu de VOcation CItoyens » (REVOCI) en parallèle (cf. § ci-après),  
 et à un « Contrat de Vocation Citoyens » (CVOCI), nouveau « C.D.I. » (« Contrat à  
 Durée Infinie » ☺ car reliant volontairement et librement, l’Œuvrier-e à sa Communauté  
 politique d’appartenance, tout au long de sa vie, quels que soient les aléas...) 
 

3/ un Accompagnement individuel au « projet vocationnel » de la personne (si elle le  
    souhaite). 
 

 ⇒ D’où une « flexi-sécurité » désormais « vers le haut » et équilibrée puisque   
         l’Œuvrière et l’Œuvrier ne dépendront plus des aléas et aliénations économiques et des  
         stratégies d’entreprises (ni même de ceux, écologiques, sanitaires, politiques, sociétaux,  
         bureaucratiques, personnels, familiaux...) pour avoir les moyens d’une vie digne, une  
         sécurité matérielle décente, quoi qu’il arrive... 
         Car cette architecture a comme pilier majeur et central (même si pas unique) un « REvenu  
         de VOcation CItoyens » (REVOCI, « Rêve aussi !... » ☺) qui le permet et dont le principe  
         intangible sera inscrit comme Droit politique fondamental dans notre Constitution. 

Quelles sont donc les caractéristiques principales de ce REVOCI ? 
 
IV- ET CONCRÈTEMENT ? (suite 1) Le « REVENU DE VOCATION CITOYENS » (REVOCI) 
 

→ Caractéristiques générales du REVOCI : 
 

1- Revenu/Rémunération monétaire et « en nature », direct-e et indirect-e, car liée, en 
particulier, à une énorme multiplication innovante  de « Services publics/citoyens » tous 
azimuts, utiles et plus ou moins « sur-mesure », créés notamment grâce au REVOCI; 

2- attribué-e à tou-te-s les Citoyen-ne-s d’une Communauté politique donnée, ici la 
France (au moins pour l’instant...); 

3- tout au long de la vie de chaque Personne, de sa naissance jusqu’à sa mort : avec un  
montant inférieur dans l’enfance/adolescence, où « Citoyen-ne en devenir », et  à « taux 
plein » à partir de sa majorité (ou de son émancipation  juridique); 

4- cumulable avec d’autres Ressources et d’un montant suffisamment élevé et ambitieux 
(cf. ci-après) pour permettre à chacun-e de vivre réellement dignement et simplement, 
rien qu’avec ce Revenu, s’il/elle le souhaite. 

5- de manière inconditionnelle sur le principe (cf. Droit politique constitutionnel à  
            disposer de ce dont on a besoin pour vivre humainement dignement + accueil  
            inconditionnel bienveillant de l’existence et de l’être de chacun-e tel qu’il/elle est) ; 

6- tout en étant positivement conditionnel et volontaire dans sa mise en œuvre, car  
            attentif  aussi à prendre soin d’un « faire société » et « vivre ensemble »  de qualité :                      
            d’où également un engagement, échange et une contribution, riches d’un sens  
            constructif et humaniste, car véritablement réciproques, équilibrés, bienveillants et co- 
            responsables, entre la Communauté politique et le/la Citoyen-ne, et inversement ; 
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7- vers l’épanouissement, donc, du meilleur de soi, tout en étant citoyennement et  
            humainement engagé à prendre soin du Tout (Autrui, la Société, le   Bien  Commun,  
            le Monde, la Planète...), 

8- sur la base d’une nouvelle vision (ré)enchantée du « Travail » et de l’activité, le  
            « Travail-Vocation »  (cf. ci-dessus), librement choisi et « sur-mesure », auquel le REVOCI   
             s’articule.  

→ Précisions sur le montant et le contenu du REVOCI : 
 

1- Concernant son montant monétaire répondant au principe fondamental ci-dessus de 
permettre une vie digne en 2020 : (au moins) 1000€/mois pour un-e adulte, (somme 
évolutive, plus ou moins ajustable – selon le coût de la vie, le territoire, de nouveaux 
choix politiques... – et quoi qu’il en soit, à définir démocratiquement). 

 Pour les enfants, un montant à définir, bien inférieur mais progressif avec l’âge. 
 

2- �Montant monétaire en Euros  ci-dessus, à moduler/compléter  selon d’autres éléments  
     parallèles possibles de Ressources,  plus ou moins « directes »  et/ou « en nature », entrant  
     potentiellement dans le contenu du REVOCI, et à déterminer démocratiquement. 

→ Modalités d’accès au REVOCI  (� non précisées ici mais disponibles): 
 

1- A la majorité (ou émancipation juridique) de chaque nouveau/nouvelle Citoyen-ne ;  
 

2 - Quand déjà Adulte, pour tout-e Citoyen-ne volontaire , et en priorité, au démarrage,  
            les Personnes précaires, en-dessous du seuil de pauvreté et/ou au chômage,  
            notamment de longue durée, à ce niveau-là de revenu ; puis élargissement progressif  
            aux Personnes à faible rémunération, etc...  

 

3 - Pour les enfants, un « statut » de « Citoyen-ne-s en devenir » : 
 versement forfaitaire automatique du « REVOCI-Enfants », en parallèle d’un 

            accompagnement/soutien à la parentalité des parents, et, à l’école, adaptés en fonction  
            de leur âge, d’un accompagnement et éveil progressif des enfants à être elles et eux- 
            mêmes, mais aussi humain-e-s et citoyen-ne-s, tout au long du début de leur vie. 
 
V- ET CONCRÈTEMENT ? (suite 2)... 
     5 AXES MAJEURS DU « CONTRAT DE VOCATION CITOYENS »  (CVOCI), non exhaustifs  
     et se recoupant 
 

→ 5 grands types d’activités concernées par le CVOCI : 

 1- SERVICE : « Société inclusive »/réponse positive aux besoins de la Communauté politique, du  
            Monde, de la Planète, dans tout domaine et  secteur (privé, public, Economie Sociale et Solidaire,  
            aux frontières de plus en plus ténues jusqu’à disparition dans la nouvelle Économie plurielle)  

2- INNOVATION, CRÉATION (artistique, intellectuelle, d’activité...), RECHERCHE 
3- ENGAGEMENT CITOYEN/POLITIQUE (cf. Renouveau démocratique tous azimuts) 
4- ÉDUCATION / (TRANS)FORMATION / ORIENTATION/ DÉVELOPPEMENT de la 

Personne ainsi que du/de la Citoyen-ne, tout au long de la/sa vie 

5- NOUVEAU SOCLE D’ÉMANCIPATION, de PROTECTION/SÉCURITÉ et de 
SOLIDARITÉ, pour notre « COMMUNAUTÉ-PROVIDENCE » (Ultime filet de sécurité, 
digne...) 

6- AUTRES ?... 
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VI- ET CONCRÈTEMENT ? (suite 3 et fin)... 
 

→ Organisation schématique de la mise en œuvre du REVOCI (� non précisée ici mais disponibles) 
 

→ Pistes de « Financement » du REVOCI  (� non précisées ici mais disponibles) 


